Общество с ограниченной ответственностью «________»
ИНН ___________, КПП ___________, ОКПО __________


Бухгалтеру ООО «__________»
_____________
УВЕДОМЛЕНИЕ № 1
о предстоящем увольнении в связи с приемом сотрудника,
для которого работа будет основной
г. Москва                                15.05.2017
И.О., доводим до Вашего сведения, что в связи с приемом на Вашу
должность сотрудника, для которого эта работа будет являться основной, трудовой договор с
Вами будет расторгнут в соответствии со статьей 288 Трудового кодекса РФ, 30 мая 2017 года.
Ген. директор___________________________
15.05.2017
Ознакомлена:___________________________
15.05.2017

