
Утверждены Приказом ОАО «Прогресс» 
от 15 апреля 2017 г. N 23-5 

 
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

МЕЖДУ ОАО «ПРОГРЕСС» И РАБОТНИКАМИ ОАО «ПРОГРЕСС» 
от 05.10.2015 

 
Приняты комиссией по изменению коллективного договора 14 апреля 2017 г. 

 
1. Абзац второй пункта 2.1.1 исключить. 
 
2. Пункт 2.1.2 изложить в следующей редакции: 
 
«2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц на лицевой счет работника в банке, 
обслуживание которого оплачивается работодателем, 5 и 20 числа каждого месяца.» 
 
3. Раздел 3 дополнить пунктом 3.8 следующего содержания: 
 
«3.8. Работодатель может оплачивать обучение работника в высшем учебном заведении при условии, 
что работник по окончании обучения продолжит работу у работодателя в течение не менее трех лет. В 
случае увольнения до истечения указанного срока работник возмещает работодателю понесенные им 
затраты на обучение.» 
 
4. Изменения вступают в силу с 1 июня 2017 г. 
 
Представитель работодателя 
Генеральный директор ОАО «Прогресс» 
Копылов И.С.   Копылов 
 

Представитель работников 
Председатель профсоюзной организации 
работников ОАО «Прогресс» 
Игнатов Л.В.  Игнатов 

 


