Трудовой договор №___

с инженером ПТО
г. Москва 








    «___» _________ 20___ года
Общество с ограниченной ответственностью «_______», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице Генерального директора ________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ___________________________________, именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по должности инженера ПТО, а Работодатель обязуется обеспечивать ему необходимые условия для работы, выплачивать заработную плату в соответствии с действующим законодательством и настоящим трудовым договором.

1.2. Трудовые обязанности Работника осуществляются в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.
1.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок и вступает в силу со дня его подписания сторонами.
1.4. Работнику при приеме на работу устанавливается испытательный срок продолжительностью 3 (три) месяца.
1.5. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника не выдержавшим испытание.
Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение настоящего договора допускается на общих основаниях, установленных законодательством РФ.
1.6. Дата начала работы: «____» ____________ 20___ года.

1.7. Работа у Работодателя является для Работника основным местом работы. 

1.8. Работник подчиняется непосредственно начальнику ПТО.

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

2.1.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы.

2.1.4. Отдых, в том числе предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней.

2.1.5. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.7. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

2.2.2. Участвовать в работе по оперативному регулированию хода строительства, обеспечению своевременной сдачи объектов в соответствии с планом производства и договорами поставок.

2.2.3. Участвовать в оперативном контроле за ходом строительства, за обеспечением технической документацией, оборудованием и материалами.

2.2.4. Контролировать выполнение взаимных требований и претензий с субподрядными организациями.

2.2.5. Участвовать в координации действий и контроле работ субподрядных организаций.

2.2.6. Выполнять разработку сметной документации, участвовать в проведении анализа проектно-сметной документации, поступившей от заказчика.

2.2.7. Выполнять технический и экономический анализ документации.

2.2.8. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

2.2.9. Соблюдать трудовую дисциплину, а также выполнять приказы и распоряжения Работодателя.

2.2.10. Выполнять установленные нормы труда.

2.2.11. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.2.12. Проходить периодические в течение трудовой деятельности медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

2.2.13. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

2.2.14. Незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2.15. Не разглашать в течение всего времени действия трудового договора и три года после его расторжения ставшие известными Работнику во время работы у Работодателя сведения, являющиеся коммерческой тайной.

2.2.16. По распоряжению Работодателя Работник может направляться в служебные командировки.

2.2.17. При прекращении или расторжении настоящего трудового договора возвратить Работодателю в трехдневный срок имущество, полученное в пользование Работником от Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

3.1.2. Требовать от Работника соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.3. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

3.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом иными федеральными законами, локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.5. Требовать бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

3.1.6. Принимать локальные нормативные акты, в том числе требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.7. Перевести Работника с учетом его специальности и квалификации на другую работу в случаях, установленных законодательством.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров.

3.2.2.Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Обеспечить условия для безопасного и эффективного труда Работника, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности

3.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами

3.2.8. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством РФ. 

3.2.9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.

4. Оплата труда

4.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в размере _____________(________________________) рублей в месяц.

4.2. Заработная плата Работнику выплачивается два раза в месяц в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка путем выдачи наличных денежных средств в кассе Работодателя или путем перечисления денежных средств на специальный банковский (карточный) счет Работника.
4.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. Иные условия трудового договора

5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной работы - 40 часов.

5.2. Режим рабочего времени и времени перерыва для отдыха и питания устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в подразделении Работодателя и должностной инструкцией. 

5.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Изменения и дополнения трудового договора оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

5.4. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Днем увольнения Работника является последний день его работы. 

5.5. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются путем переговоров.

5.6. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, споры, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

6. Реквизиты сторон
	Работодатель:

Общество с ограниченной ответственностью «____________»

Юридический адрес: ___________________
_____________________________________

Фактический адрес: ____________________
_____________________________________

ИНН ____________ / КПП _____________

	Работник:

________________________________________
паспорт: _______________ выдан: __________
________________________________________
________________________ к/п ____________
Адрес регистрации: _______________________
________________________________________
ИНН ____________________________________
СНИЛС __________________________________
Контактный телефон: _____________________



_______________/___________________/                   _________________/______________/

