ООО «____________»
ПРИКАЗ № 45 от 11.04.2017 г.
г. Москва
о продлении срока действия трудового договора согласно статье 261 ТК РФ
Приказываю:
Продлить срок действия трудового договора с продавцом ________________________ в связи с ее беременностью на основании справки № 208 от 07.04.201г., выданной женской консультацией г. Москва № 26 и личного заявления __________________ от 10.04.2017г. Срок окончания трудового договора с __________________ установить до окончания беременности. Контроль за исполнением приказа возлагается на начальника отдела кадров ________________.
Директор ООО «________»                               Подпись              _________________                 
С приказом ознакомлены:
продавец ________________                                   Подпись                11.04.2017г.
[bookmark: _GoBack]руководитель отдела кадров ____________          Подпись                   11.04.2017г.

